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U skladu sa odredbama ¢l. 12. 1 22. Zakona o udruZenjima ("Sl. glasnik RS", br. 51/2009,
99/2011 - dr. zakoni 1 44/2018 - dr. zakon), u skladu sa odredbama vazeceg Statuta Udruzenja
»AWLIA — MehynaponHo yapyxeme JIMKoBHUX kpuTnuapa — Cexkuuja CpOuje®, na redovnoj
sednici odrzanoj 27. februara 2021. godine u Beogradu Skupstina udruzenja je usvojila novi

Statut koji sada glasi:

STATUT

UdruZenja ,,AULIA — Meljynapoano yapy:kemwe JUKOBHUX KpuTHyapa — Cekuuja
CpoOuje“

1 OPSTE ODREDBE

Oblast ostvarivanja ciljeva
Clan 1.

Udruzenje ,,AULIA — MehynaponHo yapykemwe TukoBHUX kputndapa — Cexunja Cpouje” (u
daljem tekstu: Udruzenje) je nevladino i neprofitno udruzenje; udruZenje gradana, pojedi-
naca/pojedinki; pravno lice osnovano na neodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u oblasti
umetnosti, kulture, kritike, edukacije 1 kulturne politike. Udruzenje svoje ciljeve ostvaruje
kroz preteznu delatnost: Delatnosti strukovnih udruZenja (Sifra delatnosti: 94.12), ali i
kroz druge delatnosti u skladu sa neprofitnim karakterom udruzenja i Zakonom.

Naziv i sediSte
Clan 2.

Naziv UdruZenja je: ,,AULIA — MehynapoaHo yapykeme TUKOBHUX KpuTudapa — Cekija
Cpbuje.

Naziv Udruzenja na engleskom jeziku je: ,,AICA — International Association of Art Critiques
— Section Serbia”

Naziv Udruzenja na francuskom jeziku glasi: ,,AICA - Association Internationale des Cri-
tiques d Art — Séction Serbie®
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Skraceni naziv je: ,,AULIA — CpOuja“
UdruzZenje ima sediSte u Beogradu.
Udruzenje svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.

Clan 3.
Pecat

Udruzenje ima pecat okruglog oblika, standardnih dimenzija i sadrzi sledec¢i tekst: ,, AULIA —
Melhynaponno ynpyxeme 1ukoBHUX kputnuapa — Cexknuja Cpouje 1 ,,beorpan’.

Clan 4.

Udruzenje nije predstavnistvo Medunarodnog udruzenja.

Udruzenje je ¢lan medunarodnog udruzenja ,,AICA - Medunarodno udruzenje likovnih kri-
ticara“ (u daljem tekstu: Medunarodno udruZenje), sa sediStem u Parizu, Francuska, sa kojim
deli ciljeve 1 vrednosti.

U okviru Medunarodnog udruzenja deluje kao njegova nacionalna sekcija.

11 CILJEVI I ZADACI UDRUZENJA
Clan 5.

Udruzenje okuplja stru¢njake koji su profesionalno angazovani u oblastima kritike vizuelnih
umetnosti, obrazovanju, organizaciji i kuratiranju izlozbi u cilju promovisanja razumevanja i
kriti¢ke interpretacije vizuelnih umetnosti, njene istorije i teorije. Clanovi udruZenja su pri-
marno, ali ne 1 iskljucivo, profesionalno vezani za modernu 1 savremenu vizuelnu umetnost i
kulturu. UdruZenje radi na razvoju internacionalne saradnje 1 preispituje ekonomske, poli-

ticke 1 drustvene okolnosti koje uti¢u na umetnicko stvaralastvo.
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Clan 6.

Ciljevi udruzenja:

1.

A

10.

Promovisanje likovne kritike kao discipline uz doprinos daljem razvoju metodologije.
Podsticanje kreativnih sposobnosti i kriti€kog misljenja mladih.

Promovisanje etic¢kih i1 profesionalnih interesa svojih ¢lanova.

Pruzanje pomoc¢i u odbrani prava svojim ¢lanovima.

Zastupanje 1 promovisanje slobode izrazavanja i misli u okviru savremenog umet-
nickog stvaralastva.

Odrzavanje 1 uspostvaljanje medunarodne saradnje svojih ¢lanova, a posebno kul-
turne saradnje na lokalnom, nacionalnom, medunarodnom planu i posebno u regionu
jugoistocne Evrope.

Doprinos zajedni¢kom razumevanju vizuelnih umetnosti i estetike. Sirenje i un-
apredivanje edukacije u oblasti kulture i vizuelnih umetnosti. Unapredenje stru¢nih i
naucnih istrazivanja u kulturi, istoriji 1 teoriji vizuelne umetnosti.

Stimulisanje profesionalnih odnosa bez obzira na razlicite politicke, geografske, et-
nicke, ekonomske 1 religijske razlike, uz prepoznavanje kulture jednakosti i uz posto-
vanje prema kulturnom, nacionalnom i verskom diverzitetu.

Doprinos formulisanju i sprovodenju kulturnih politika u Republici Srbiji.

Razvoj medusektorske saradnje u oblasti kulture u Republici Srbiji, posebno razvoj
novih modela saradnje i partnerstva civilnog 1 javnog sektora u Republici Srbiji.

Clan 7.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva Udruzenje narocito:

Prikuplja i1 obraduje nauc¢nu i stru¢nu literature, podatake i informacije o kulturnoj i
umetnic¢koj sceni u zemlji i inostranstvu.

Organizuje predavanja, seminare, konferencije, panel diskusije 1 druge diskusione ak-
tivnosti.

Organizuje i obavlja izdavacku delatnost, objavljuje autorske tekstove, prevode, ure-
duje Stampane 1 elekstronske publikacije, kao 1 produkciju (snimanje 1 montiranje) i
prikazivanje razli¢itih materijala putem drustvenih mreza i TV programa.

Organizuje privremene ili stalne radne grupe za odredene teme, probleme i aktivnosti,
koje na sebe preuzimaju istrazivanja, samostalno kao i u saradnji sa drugim organi-
zacijama €iji ciljevi su kompatibilni sa ciljevima opisanim u statutu udruZenja.
Organizuje i realizuje, samostalno ili u zajednici s drugim organizacijama u zemlji i

inostranstvu, promociju novih projekata autora iz zemlje i inostranstva i u tom smislu
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organizuje izlozbe, performanse, manifestacije, kao 1 stru¢ne skupove, savetovanja,
tribine u oblastima kulture i vizuelnih umetnosti. Posebnu paznju pridaje realizaciji i
promociji inovativnih, kritickih umetnickih programa.

6. Uspostavlja i dodeljuje posebne nagrade i priznanja u oblasti vizuelnih umetnosti,
kulture, likovne kritike 1 teorije umetnosti.

7. Uspostavlja komunikaciju 1 programski se povezuje sa srodnim akterima nezavisnog i
institucionalnog sektora na loklanom, nacionalnom, regionalnom i medunarodnom
nivou radi umrezavanja 1 zajednickog konkurisanja za finansijska sredstva kod do-
macih i medunarodnih donatora, u cilju realizacije javnih programa.

8. Obavlja savetodavnu i logisticku pomo¢ u realizaciji samostalnih projekata ¢lanova
Udruzenja, i sa posebnom paznjom radi na medijskoj kampanji i promociji njihovih
projekata.

9. U cilju edukacije mladih kadrova organizuje razli¢ite programe u obliku savetovanja,
kurseva, radionica koje imaju za cilj prenoSenje stru¢nih, kao i organizacionih znanja 1
vestina.

10. Uspostavlja strukturisani dijalog sa donosiocima odluka na nacionalnom i medunaro-
dnom nivou. Participira u utvrdivanju kulturne politike i drugih javnih politika s njom
u vezi na gradskom, nacionalnom i medunarodnom nivou. Vr$i agitovanje i zago-
varanje u javnosti radi ostvarivanja vrednosti 1 ciljeva Udruzenja;

11. Organizuje i realizuje ostale dopustene delatnosti i aktivnosti koje su potrebne za ost-
varivanje ciljeva UdruZenja.

III Javnost rada

Clan 8.

Rad udruzenja je javan. Oblast delovanja, ciljeve i programske aktivnosti Udruzenja odobra-
va Skupstina Udruzenja. Upravni odbor Udruzenja se stara o redovnom obavesStavanju ¢lano-
va Udruzenja i javnosti o radu i1 aktivnostima udruzenja, neposredno ili putem internih pub-
likacija, odnosno putem saopstenja za javnost, ili na drugi primeren nacin.

Godi$nji obracuni i izvestaji o aktivnostima Udruzenja podnose se ¢lanovima na sednici
skupstine Udruzenja.

Nadzorni odbor kontroliSe rad Upravnog odbora i svoj izvestaj podnosi Skupstini Udruzenja.
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v CLANSTVO, PRAVA I OBAVEZE
Clan 9.

Clanovi UdruZenja mogu biti:

- redovni,

- pocasni.

Clan UdruZenja moze biti gradanin ili gradanka Republike Srbije, kao i drzavljanin ili drzavl-
janka druge zemlje ukoliko ispunjavaju uslove propisane Statutom, a koji prihvataju ciljeve
Udruzenja i1 Statut i podnese prijavu za uclanjenje Upravnom odboru UdruZzenja.

Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi SkupStina UdruZenja nadpolovicnom veéinom glasova
¢lanova prisutnih na sednici Skupstine.
Po donoSenju Odluke o prijemu u ¢lanstvo Skupstina bez odlaganja obavesStava podnosioca

prijave.

Clan 10.
Redovni élanovi

Postupak izbora u status redovnog ¢lana.
1. Kandidat za redovnog ¢lana UdruZenja moze biti likovni kriti¢ar koji ima dokazan

kontinuitet rada u trajanju od najmanje 3 (tri godine) u slede¢im oblastima:

a) Objavljivanje tekstova u dnevnoj i periodi¢noj Stampi, kao i1 objavljivanje tekstova na por-
talima i elektronskim medijima, uredivanje televizijskih ili radijskih emisija.

b) Publikovanje radova iz oblasti istorije umetnosti, likovne kritike, estetike, teorije umetnos-
ti, kulture 1 kulturne politike.

c) Predavanje u oblasti istorije umetnosti, likovne kritike, estetike, kustoskih praksi, teorije
umetnosti i umetnickog obrazovanja u institucijama viseg i visokog obrazovanja.

d) Stalan ili privremeni kustoski posao u galerijskom 1 muzejskom sistemu ¢ija primarna de-
latnost nije komercijalnog tipa.

e) Objavljivanje akademskih tekstova iz oblasti teorije umetnosti, estetike, etike i vizeulnih
umetnosti 1 kulture u stru¢nim publikacijama.

f) Organizacija stru¢nih skupova (diskusija, tribina, konferencija, panel diskusija) iz oblasti
kritike, estetike, kulture, kulturne politike, kustoskih praksi, istorije i teorije umetnosti.
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2. Prilikom podnosenja prijave za redovnog Clana potrebno je dostaviti radnu biografiju
sa bibliografijom u propisanoj formi od strane Udruzenja u kojoj je dokazana ispun-
jenost uslova opisana u Clanu 10. tacka 1. sa pripadajuéim stavkama (a-f), uz pre-
poruku dva ¢lana Udruzenja sa priznatim medunarodnim statusom (predlagaci), koja
sadrzi stru¢no misljenje predlagaca o ispunjenosti uslova za ¢lanstvo. Molbe za pri-
jem novih ¢lanova se podnose najmanje 30 (trideset) dana pre redovne godi$nje sed-
nice Skupstine udruZenja.

3. Nakon prijema u ¢lanstvo, redovni ¢lan ¢e dobiti na uvid Statut Udruzenja, Pravilnik
o radu Udruzenja, Strateski plan Udruzenja, kao i1 popis ¢lanova Udruzenja. Sekretar
Udruzenja ¢e novog ¢lana ukljuciti u elektronsku komunikaciju Udruzenja putem koje
¢e se upucivati u odluke 1 redovne aktivnosti UdruZenja uz uzimanje aktivnog ucesca.

4. Prijemom u status redovnog ¢lana Udruzenja AULIA - CPBUJA, €lan sti¢e pravo na
¢lanstvo u Medunarodnom udruzenju AICA, o ¢emu odlucuje godi$nja SkupStina
Medunarodne sekcije AICA-e na predlog AUIIA - CPBUJA.

5. Nakon prijema u ¢lanstvo, novi ¢lan duzan je da poc¢ne sa redovnim pla¢anjem cla-
narine koja je propisana od strane Udruzenja za narednu kalendarsku godinu.

6. Ukoliko je molba za prijem u ¢lanstvo odbijena od strane SkupStine Udruzenja, pod-
nosilac molbe ima pravo da dobije uvid u odluku Skupstine. Sekretar Udruzenja
duZan je da podnosiocu molbe dostavi pisano obrazloZenje sa navedenim razlozima za
odbijanje.

Clan 11.
Pocasni ¢lanovi

1. Pocasnim ¢lanom Udruzenja moze postati gradanin ili gradanka Republike Srbije ili
strani drzavljanin ili drzavljanka, u statusu redovnog ¢lana Udruzenja, a koji ili koja je
istaknuta licnost od posebnog profesionalnog i medunarodnog ugleda i sa izuzetnim
etickim nacelima, koja svojim radom i delovanjem podstice razvoj likovne kritike i
umetnosti.

2. O dodeli statusa poc¢asnog ¢lana odluku donosi Skupstina nadpolovi¢nom ve¢inom
prisutnih na sednici, a na predlog Upravnog odbora UdruZenja.

3. Pocasni ¢lan gubi status u slucaju podnoSenja pisane ostavke ili u slucaju smrti.

4. Udruzenje moze imati 5 (pet) pocasnih ¢lanova.

5. Pocasni ¢lanovi udruzenja oslobodeni su placanja redovne godisnje ¢lanarine.
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Pocasni ¢lanovi moraju biti voljni da predstavljaju i promovisu interese Udruzenja u
javnosti.

Predsednik UdruZenja duZan je da obavesti Medunarodno udruZenje o izboru
pocasnog Clana.

Clan 12.

Prava ¢lanova Udruzenja su:

o

NS kW

10.

Da ucestvuju u donoSenju odluka i ostvarivanju ciljeva UdruZenja.

Da ravnopravno ucestvuju u procesima razmatranja i donosenja odluka na sastancima
i sednicama Skupstine UdruZenja.

Da predlazu, biraju 1 budu birani u upravljacka tela Udruzenja.

Da ucestvuju u aktivnostima Udruzenja.

Da predlazu aktivnosti, projekte 1 programe UdruZenja.

Da budu obavesteni o radu upravnih tela Udruzenja.

Da koriste resurse UdruZenja i povoljnosti koje ¢lanstvo u UdruZenja donosi (Press
kartica, u¢es¢e u programima 1 slicno)

Da koriste naziv UdruZenja za svoje potrebe, a vodec¢i se ciljevima, vrednostima i
nac¢inima delovanja UdruZenja.

U skladu sa odredbama Statuta Medunarodnog udruzenja, svaki ¢lan Udruzenja moze
podneti molbu za prijem u ¢lanstvo i nekoj drugoj nacionalnoj sekciji AICA-e, 1 to u
onoj zemlji u kojoj profesionalno deluje najmanje godinu dana imajuci pri tome u
vidu da niko ne moZe istovremeno biti ¢lan viSe od jedne nacionalne AICA-e sekcije
(ukljuéujuéi i tzv. Slobodnu sekciju).

Clanovi koji su iz odredenih razloga spregeni da uéestvuju u radu UdruZenja imaju
pravo da od sekretara Udruzenja zatraze sve informacije o delovanju Udruzenja
tokom navedenog perioda.

Clan 13.

Duznosti ¢lanova Udruzenja su:

ANl S e

Da doprinose ostvarivanju ciljeva i zadataka UdruZzenja.

Da se pridrZavaju Statuta 1 drugih opstih akata Udruzenja.

Da postuju i promovisu vrednosti i ciljeve UdruZenja.

Da sprovode politiku 1 odluke usvojene od strane upravnih tela Udruzenja.
Da uzimaju aktivno ucesc¢e u programima i aktivnostima Udruzenja.
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Da u propisanim rokovima plac¢aju godisnju ¢lanarinu Udruzenja.

Tokom realizacije programa da namenski koriste budzetska sredstva Udruzenja.

Da blagovremeno izveStavaju upravna tela Udruzenja o ostvarivanju programa i ko-
riS¢enju poverenih sredstava

Da promovisu UdruZenje kroz svoje vlastite aktivnosti.

Da postuju ugled 1 prava drugih ¢lanova Udruzenja.

U slucaju da bude primljen u drugu nacionalnu sekciju AICA, ¢lan je duzan da
obavesti Upravni odbor UdruZenja kako bi bio ispisan iz ¢lanstva unutar nacionalne
sekcije.

Clan koji je spre¢en da u odredenom periodu udestvuje u aktivnostima UdruZenja,
duzan je da o sprecenosti obavesti Upravni odbor, kao i da o periodu sprecenosti
pisanim putem obavesti sekretara Udruzenja.

Svaki ¢lan UdruzZenja moze pokrenuti postupak za utvrdivanje sukoba interesa unutar
Udruzenja. O pokretanju postupka odlucuje Nadzorni odbor UdruZenja u skladu sa
¢lanovima 37,38, 39, 54, 55 ovog Statuta.

Clan 14.

Odluke Skupstine, kao i1 upravnih organa Udruzenja su obavezujuce za sve ¢lanove Udruzen-

ja.

Clan 15.

Clanstvo u UdruZenju prestaje:

1.

2.

Dobrovoljnim istupanjem ¢lana.

Predlogom Upravnog ili Nadzornog odbora, kao i odlukom Skupstine Udruzenja o
iskljuc¢enju usled sukoba interesa, nenamenskim raspolaganjem sredstvima ili povrede
profesionalne etike.

U slucaju smrti ¢lana.

. Prestankom postojanja razloga za prijem u ¢lanstvo.

Iskljucenjem u slucaju neplacanja €lanarina za ¢lanstva u UdruZzenju i Medunarodnom
udruzenju, u trajanju od dve godine u kontinuitetu.

Isklju¢enjem u slucaju tezeg ogresenja ili grube povrede ciljeva Udruzenja pred-
videnih Statutom.

7. Iskljucenjem zbog fizickog ili verbalnog napada na druge ¢lanove Udruzenja.

Prestankom postojanja Udruzenja.

Clan 16.
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Upravni odbor ¢e predloziti, a Skupstina doneti odluku o iskljuc¢enju ¢lana Udruzenja, uko-

liko ¢lan UdruZenja:

Svojim postupcima u javnosti Steti ugledu Udruzenja i ostalih ¢lanova Udruzenja;

1
2. Kirsi odredbe ovog Statuta;

3.

4. U periodu od dve godine ne uzima ucesce u aktivnostima UdruZenja (redovnim,

Radi i1 deluje protivno odlukama upravnih organa Udruzenja;

vanrednim skupstinama (bilo fizi¢kim pristustvom ili elektronskim putem), sastanci-
ma i programskim aktivnostima Udruzenja);

Ne plati ¢lanarinu u Udruzenju dve godine.

Protivzakonito i nenamenski trosi sredstva i zloupotrebljava imovinu Udruzenja.

Clan 17.

. U sludaju ustanovljenih prestupa iz Clanova 15 i 16, Upravni odbor mora dostaviti

predlog za iskljucenje ¢lanu Udruzenja poStom na registrovanu adresu pre odrzavanja
sednice Skupstine Udruzenja i to u roku od 8 dana od formulisanja predloga.

Na predlog Upravnog odbora o isklju¢enju, ¢lan se moze zaliti Skupstini UdruZenja.
Zalbeni rok je 14 dana.

Odluku o iskljucenju iz rada Udruzenja donosi Skupstina Udruzenja na redovnom ili

vanrednom zasedanju.

Clan 18.

Nadzorni odbor ¢e predloziti, a Skupstina doneti odluku o iskljuc¢enju ¢lana Udruzenja, uko-

liko ¢lan Udruzenja:

Svojim postupcima u javnosti Steti ugledu Udruzenja i ostalih ¢lanova UdruZzenja.

1.
2. Kirsi odredbe ovog Statuta.

3.

4. U slucaju da ustanovi postojanje sukoba interesa, kao i1 ogreSenja o profesionalnu

Radi i deluje protivno odlukama upravnih organa UdruZzenja.

etiku ¢lana Udruzenja.

Protivzakonito i nenamenski trosi sredstva i zloupotrebljava imovinu Udruzenja.

Clan 19.

. U sluéaju ustanovljenih prestupa iz Clana 18, Nadzorni odbor mora dostaviti predlog

za iskljuCenje ¢lanu Udruzenja poStom na registrovanu adresu pre odrzavanja sednice
Skupstine Udruzenja i to u roku od 8 dana od formulisanja predloga.
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Na predlog Nadzornog odbora o iskljucenju, ¢lanovi se mogu zaliti Skupstini
Udruzenja. Zalbeni rok je 14 dana.

Odluku o iskljucenju iz rada UdruZenja donosi SkupStina UdruZenja na redovnom ili
vanrednom zasedanju.

Clan 20.

Sve odluke o iskljucenju ¢lanova donosi Skupstina Udruzenja.

Odluke o isklju¢enju Skupstina moze doneti na redovnom ili vanrednom zasedanju.
Odluka Skupstine je konacna.

Upravni odbor overava odluke Skupstine.

Sekretar Udruzenja pisanim putem obavestava ¢lana o odluci SkupStine o iskljucenju,
najkasnije 14 dana od donosenja iste.

V CLANARINA
Clan 21.

Svi ¢lanovi Udruzenja plac¢aju godisnju ¢lanarinu.

Clanarina se pla¢a na godisnjem nivou. Ukoliko ¢lan dve godine u kontinuitetu ne
plati ¢lanarinu, Upravni odbor ¢e predloziti njegovo iskljucenje iz ¢lanstva u
UdruZenju. Clanarina se pla¢a od 1. do 30. novembra tekuée godine za narednu
kalendarsku godinu.

Pocasni ¢lanovi ne placaju ¢lanarinu.

Iznos ¢lanarine za ¢lanstvo u Udruzenju utvrduje Skupstina udruzenja, a za clanstvo u
Medunarodnom udruzenju Skupstina Medunarodnog udruzenja.

Sekretar udruzenja obavestava ¢lanove o visini ¢lanarine za narednu godinu.

. Novoizbarani ¢lanovi su oslobodeni plac¢anja ¢lanarine za godinu u kojoj su se

uclanili u Udruzenje, odnosno za godinu u kojoj im je priznat medunarodni status.
Obe clanarine se uplac¢uju Udruzenju. Sredstva prikupljena ¢lanarinom za Medunaro-
dno udruzenje, Udruzenje bez odlaganja prosleduje Medunarodnom udruzenju, u
skladu sa Zakonom.

Upravni odbor udruZenja moze odrediti da pored redovne Clanarine svaki ¢lan placa
uvecanu €lanarinu. Uvecana ¢lanarina moZe iznositi najviSe 10% viSe od iznosa re-
dovne godis$nje ¢lanarine. Navedena uvecana sredstva koriste se iskljucivo za potrebe
rada i izmirivanje tekucih troSkova udruzenja.
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VI UNUTRASNJA ORGANIZACIJA UDRUZENJA

Clan 22.

Organi udruzenja su:

1.
2.
3.
4.

Skupstina
Upravni odbor
Nadzorni odbor
Programski savet

Funkciju zastunika vrsi Predsednik Upravnog odbora i dva zamenika Predsednika Upravnog
odbora.

Al S e

10.

Clan 23.
Skupstina

Skupstina je najvise telo upravljanja Udruzenjem.

Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi UdruZenja.

Svaki ¢lan ili €lanica ima jedan glas u Skupstini.

Skupstina moze biti redovna ili vanredna.

Skupstina redovno zaseda dva puta godiSnje. Prvo redovno godiSnje zasedanje se
odrzava u periodu od 01. do 15. januara. Drugo godisnje zasedanje se odrzava u junu,
1 vanredno u skladu sa potrebama udruzenja.

Sednice Skupstine saziva Upravni odbor o ¢emu obavestava ¢lanstvo najmanje dve
nedelje pre datuma odrzavanja. U odluci o sazivanju Skupstine utvrduje se dnevni red
sednice, kao i1 dan i mesto odrzavanja sednice. Pored dnevnog reda, Upravni odbor ¢e
dostaviti sve neophodne materijale o kojima se odlucuje na uvid ¢lanovima udruzenja
zajedno sa pozivom, dve sedmice unapred, kako bi bilo omoguéeno otvaranje diskusi-
je, kao 1 sugestije za izmene i dopune dokumenata, ali i elektronsko glasanje onih
¢lanova 1 ¢lanica koji nisu u mogucnosti da prisustvuju zasedanju Skupstine.

Upravni odbor je duzan da sazove vanrednu sednicu Skupstine kada to zatrazi naj-
manje 1/3 ¢lanica Skupstine. U svom zahtevu za sazivanje Skupstine predlagaci su
obavezni da predloze dnevni red sednice.

Ako predsednik Upravnog odbora ne sazove odgovaraju¢u sednicu Skupstine u roku
od 15 dana od dana dostave zahteva iz stava 7. . ovog ¢lana, pravo da je sazove ima
predlagac. Odluka o sazivanju treba da sadrZi predlog dnevnog reda, dan i mesto
odrzavanja sednice.

Upravni odbor moZe sazvati vanrednu sednicu Skupstine kada god proceni da za tim
postoji potreba.

Upravni odbor je obavezan da sazove vanrednu sednicu Skupstine, onda kada nije u
mogucnosti da donese pravosnaznu odluku (u skladu sa odredbama Statuta)
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Clan 24.

o

Skupstinom predsedava i odluke Skupstine potpisuje predsednik Upravnog odbora.

2. U slucaju odsutnosti predsednika Upravnog odbora, SkupsStinom predsedava i odluke potpisu-
je njegov zamenik.

3. U slu¢aju da Upravni odbor nije sazvao Skupstinu u skladu sa ¢lanom 23, stav 08. vanrednim
sazivom skupstine predsedava ¢lan Nadzornog odbora.

4. O radu sednice vodi se zapisnik, sastavljen od strane sekretara UdruZenja koji se ¢uva u arhivi

Udruzenja.

5. Skupstina moZe punopravno odluéivati ako je prisutno vise od TRECINE ¢lanova
(1/3 plus 1) osim za odluke koje se tiCu stavova 2. 1 16. ¢lana 25 gde je za odlucivanje
potrebno vise od POLOVINE ¢lanica (1/2 plus 1).

Clan 25.

Kao najvisi organ udruzenja, Skupstina udruzenja donosi sledece odluke:
Utvrduje smernice rada i politiku razvoja UdruZenja.

Donosi Statut Udruzenja i usvaja njegove izmene i dopune.

Donosi Pravilnik i druga akta Udruzenja, i usvaja njihove izmene i dopune.
Donosi finansijski plan 1 usvaja Finansijski izvestaj Udruzenja.

Donosi smernice programskog delovanja Udruzenja.

Donosi druge akte 1 odluke vazne za rad UdruZenja.

Bira i razreSava duznosti clanove Upravnog odbora.

Bira i razreSava ¢lanove Nadzornog odbora.

XN kW=

Bira i razreSava ¢lanove Programskog saveta.

[
=]

. Razmatra i usvaja izvestaj o radu UdruZenja.

[um—
—

. Na predlog Upravnog odbora i Programskog saveta osniva i imenuje radne grupe, odbore,
komisije i sli¢na tela po potrebi i utvrduje smernice za izvrSavanje zadataka.

12. Odlucuje o uspostavljanju saradnje, strateSkim partnerstima, kao i1 o pristupanju drugim
mrezama.

13. Odlucuje o primanju ¢lanova UdruZenja.

14. Odlucuje o iskljucenju ¢lanova Udruzenja prema preporukama u ¢lanovima 15, 16, 17,
18,19, 201 21 ovog Stauta.

15. Odlucuje o izboru pocasnih ¢lanova udruzenja.

16. Odlucuje o prestanku rada Udruzenja.

17. Obavlja i1 druge poslove odredene Zakonom ili ovim Statutom.

Clan 26.
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Skupstina moze punopravno odluéivati ako je prisutno vise od TRECINE ¢lanova (1/3
plus 1) osim za odluke koje se ticu stavova 2. 1 16. ¢lana 25. gde je za odlucivanje potreb-
no vise od POLOVINE ¢lanica (1/2 plus 1). U slu¢aju najvaznijih odluka za rad Udruzen-
ja, kao u stavovima 2, 14 1 16 ¢lana 25, za punopravnu odluku treba obezbediti saglasnost
2/3 svih prisutnih na Skupstini ¢lanica Udruzenja.

Clanovi udruzenja koji nisu u moguénosti da prisustvuju zasedanju Skupstine, o predloz-
ima po unapred dostavljenom dnevnom redu i dokumentaciji mogu se izjasniti elektron-
skim putem.

Svaki glas ¢lanova ili €lanica protiv predloga iznetih na glasanje mora biti obrazlozen i

postati deo zapisnika Udruzenja.
Clan 27.

. U skladu sa smernicama donetim na Skupstini, poslove upravljanja Udruzenjem izmedu
dve sednice Skupstine obavlja Upravni odbor. Predsednik Upravnog odbora saziva sed-
nice Upravnog odbora i rukovodi radom Upravnog odbora. U odsustvu predsednika, Up-
ravnim odborom upravlja i sednicama rukovodi zamenik predsednika.

Clan 28.
Upravni odbor

. Upravni odbor je izvr$ni organ Udruzenja, koji se stara o sprovodenju ciljeva udruzenja
koji su utvrdeni ovim Statutom.

. Upravni odbor ima pet ¢lanova koje bira i opoziva Skupstina. Cine ga predsednik Up-
ravnog odbora, dva zamenika predsednika Upravnog odbora, sekretar i blagajnik
Udruzenja.

Clanove Upravnog odbora (predsednika UO, zemenike predsednika UO, sekretara i bla-
gajnika) bira SkupStina sa mandatom od tri godine 1 oni mogu biti ponovo birani najvise
dva puta uzastopno. Pre moguénosti naredne (tre¢e) kandidature mora pro¢i najmanje dve
godine.

4. Kandidate za ¢lanove Upravnog odbora predlazu ¢lanovi i ¢lanice UdruZenja.

. Kandidati moraju biti iz redova redovnih ili po€asnih ¢lanova Udruzenja.

6. Upravni odbor:

a) rukovodi radom Udruzenja izmedu dve sednice Skupstine i donosi odluke radi ost-

varivanja ciljeva Udruzenja;

b) organizuje redovno obavljanje delatnosti Udruzenja;
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c) poverava posebne poslove pojedinim ¢lanovima;

d) donosi finansijske odluke;

e) odlucuje o pokretanju postupka za izmene 1 dopune Statuta, sopstvenom inicijativom
ili na predlog najmanje pet ¢lanova UdruZenja i priprema predlog izmena i dopuna,
koji podnosi Skupstini na usvajanje;

f) odlucuje o pokretanju postupka za naknadu Stete u slu¢ajevima iz ¢lana 25. stav 2.
Zakona o udruZenjima i, po potrebi, odreduje posebnog zastupnika udruzenja za taj
postupak;

g) odlucuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlaséeni drugi
organi UdruZenja.

Predsednik i zamenici predsednika Upravnog odbora mogu ravnopravno zastupati i pred-
stavljati UdruZenje.

Clan 29.

Predsednik Upravnog odbora i zamenici predsednika zastupaju UdruZenje u pravnom prome-

tu 1 ima prava i duznosti finansijskih nalogodavaca.

Clan 30.
Predsednik UdruZenja

Predsednik Upravnog odbora bira se medu ¢lanovima Upravnog odbora, ve¢inom glasova na
period od 3 (tri) godine.
Za predsednika se moze imenovati aktivni ucesnik u ostvarivanju ciljeva UdruZenja.
Predsednik Udruzenja:
a) Predstavlja UdruZenje u zemlji i u inostranstvu;
b) Predsedava Skupstinom i Upravnim odborom;
c) ResSava sporove izmedu drugih organa i ¢lanova UdruZenja, ukoliko ne postoji za to
nadlezno telo ili procedura i stara se o ostvarivanju ciljeva Udruzenja;
d) Ovlaséen je da potpisuje zvani¢na dokumenta, ugovore i odluke koji se ticu Udruzen-
ja1iima pravo formalnog zastupanja UdruZenja;
e) Prati sprovodenje i izvrSavanje odluka i zakljuc¢aka organa u skladu sa ovim Statutom,;
f) Saziva sednice Skupstine i Upravnog odbora;
g) Potpisuje opsta akta 1 odluke koje donosi Skupstina 1 Upravni odbor;
h) Obavlja i druge aktivnosti u skladu sa ovim Statutom i odlukama Skupstine.
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Clan 31.
Zamenici predsednika UdruZenja

Zamenici predsednika Udruzenja biraju se medu ¢lanovima Upravnog odbora, ve¢inom
glasova na period od 3 (tri) godine.
Zamenici predsednika Udruzenja:
a) U slucaju odsustva predsednika ili zajedno sa njim predstavljaju Udruzenje u
zemlji 1 u inostranstvu;
b) Ovlasceni su da potpisuje zvanicna dokumenta, ugovore i odluke koji se ticu
Udruzenja i imaju pravo formalnog zastupanja Udruzenja;
c) Prate sprovodenje i izvrSavanje odluka i zakljuc¢aka organa u skladu sa ovim
Statutom;
d) U slucaju sprecenosti ili odsustva Predsednka obavljaju i druge aktivnosti u skladu
sa ovim Statutom i odlukama SkupStine.

Clan 32.
Sekretar UdruZenja

Sekretar udruzenja se bira medu ¢lanovima Upravnog odbora, ve¢inom glasova na period od
3 (tri) godine.
Sekretar udruZenja obavlja sledece poslove:
a) Organizuje sastanke i vodi zapisnike Skupstine i Upravnog odbora, kao i arhivi-
ranje zapisnika Nadzornog odbora 1 Programskog saveta.
b) Naplacuje ¢lanarinu 1 brine se o pribavljanju i dostavljanju ¢lanskih markica.c)
Organizuje sastanke razlicitih odbora i radnih grupa, priprema PR aktivnosti za pro-
grame 1 vodi zapisnike.d) obavlja i druge administrativne poslove.

Clan 33.
Blagajnik UdruZenja

Blagajnik udruzenja se bira medu ¢lanovima Upravnog odbora, ve¢inom glasova na period
od 3 (tri) godine.
Blagajnik UdruZenja se brine o:

a) Blagovremenoj naplati ¢lanarine, kao i o svim ostalim finansijskim poslovanjima
Udruzenja.

b) Ucestvuje u pravljenju budzeta za Programe i pomaze u finansijskoj realizaciji
programa.
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c) Blagajnik vodi svu potrebnu finansijsku evidenciju.
d) U redovnoj je komunikaciji sa Knjigovodstvenom agencijom.

Clan 34.

Upravni odbor moZe punopravno odlucivati ako su prisutna najmanje 3 od 5 ¢lanova. Up-
ravni odbor donosi punopravne odluke nadpolovicnom ve¢inom od ukupnog broja prisutnih
¢lanova. Redovne sednice Upravnog odbora odrzavaju se prema potrebi, a najmanje 2 puta
tokom godine. Sednice Upravnog odbora saziva predsednik Upravnog odbora, a u slucaju
njegove/njene sprecenosti, zamenici predsednika Upravnog odbora.

Clan 35.

Za svoj rad Upravni odbor je odgovoran Skupstini.

Upravni odbor podnosi Skupstini godis$nji izvestaj o svom radu.

U sluc¢aju da Skupstina natpolovi¢énom vecinom ne usvoji izvesStaj Upravnog odbora, to au-
tomatski znaci raspusStanje Upravnog odbora i pokretanje postupka izbora novih ¢lanova Up-
ravnog odbora.

Clan 36.

Clan Upravnog odbora moze biti razresen duznosti i pre isteka roka na koji je izabran:
1. Na vlastiti zahtev;

U slucaju trajne nemogucénosti obavljanja duznosti;

Ukoliko ne postupa u skladu s odlukama 1 uputstvima Skupstine;

Ako deluje protivno Zakonu ili Statutu;

Ako svojim istupanjem i delovanjem $teti ugledu UdruZzenja;

SN

Odluku o razreSenju ¢lana donosi Skupstina, na predlog Upravnog odbora, Nadzornog
odbora ili najmanje polovine ¢lanova Skupstine.

Clan 37.
Nadzorni odbor

U skladu sa odlukama i1 smernicama donetim na Skup$tini udruZenja, Nadzorni odbor kon-
troliSe finansijsko poslovanje, sprovodenje zakona kao i odluka Skupstine UdruZenja, a o

uocenim nepravilnostima, bez odlaganja, obavestava Upravni odbor 1 Skupstinu.

Clan 38.
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1. Nadzorni odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina. Mandat ¢lanova Nadzornog odbora tra-
je dve godine 1 oni mogu biti ponovo birani najvise dva puta uzastopno.

2. Clanovi Nadzornog odbora biraju se iz redova redovnih i po¢asnih ¢lanova udruZenja.
Clan Nadzornog odbora ne moze biti iz redova Upravnog odbora ili Programskog saveta
udruzenja.

3. Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti birani u druga upravna tela i radne grupe
udruzenja.

Clan 39.

1. Nadzorni odbor moze sazvati vanrednu skupstinu u slucaju da:
a) Na predlog ¢lanova udruzenja Upravni odbor ne sazove Skupstinu Udruzenja.
b) Na sopstvenu inicijativu ukoliko Upravni odbor ne sazove redovnu sednicu Skupstine.
c) U slucaju da primeti nepravilnosti u radu Upravnog odbora ili Programskog saveta.

2. Nadzorni odbor podnosi izvestaj na svakoj sednici Skupstine, nezavisno od Upravnog
odbora i Programskog saveta.

Clan 40.

Clan Nadzornog odbora moze biti razresen duznosti i pre isteka roka na koji je izabran:
1. Na vlastiti zahtev.

U slucaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti.

Ukoliko ne postupa u skladu s odlukama i uputstvima Skupstine.

Ako deluje protivno Zakonu ili Statutu.

Ako svojim istupanjem i delovanjem Steti ugledu Udruzenja.

AN

Odluku o razreSenju ¢lana donosi Skupstina, na predlog Upravnog odbora, Nadzornog
odbora ili naymanje polovine ¢lanova Skupstine.

Clan 41.
Programski savet

U skladu sa odlukama i smernicama donetim na Skupstini udruzenja, Programski savet

zaduZen je za sprovodenje programskih aktivnosti udruzenja izmedu dva zasedanja skupstine.

Clan 42.


https://aicaserbia.org

i

SERBIA

AICASerbia.org Strana 18

Programski savet ima pet ¢lanova.

Clanove Programskog saveta bira Skupstina sa mandatom od tri godine iz redova re-
dovnih ili po¢asnih ¢lanova Udruzenja. Clan moZe obavljati duznosti unutar Program-
skog saveta najviSe dva puta uzastopno. Nakon isteka drugog mandata, a do
ponovnog izbora 1 stupanja na duznost u Programskom savetu potrebno je da produ
dve godine.

Tri kandidata za ¢lanove Programskog saveta predlazu ¢lanovi i ¢lanice Udruzenja.
Jedan ¢lan Programskog saveta bira se iz redova Upravnog odbora.

Jedan Clan Programskog saveta bira se iz redova Poc¢asnih ¢lanova.

Clan 43.

1. Programski savet izvestaj o svom radu podnosi Upravnom odboru i Skupstini na redovn-

im 1 vanrednim zasedanjima.

Programski savet moze punopravno odlucivati ako su prisutna najmanje 3 od 5 ¢lanova.

3. Programski savet donosi punopravne odluke nadpolovi¢nom ve¢inom od ukupnog broja

prisutnih ¢lanova.

4. Redovne sednice Programskog saveta odrzavaju se prema potrebi, a najmanje 2 puta

tokom godine.

Clan 44.

Clan Programskog saveta moze biti razreSen duznosti i pre isteka roka na koji je izabran:

1.

AN

Na vlastiti zahtev.

U slucaju trajne nemogucnosti obavljanja duznosti.

Ukoliko ne postupa u skladu s odlukama i uputstvima Skupstine.

Ako deluje protivno Zakonu ili Statutu.

Ako svojim istupanjem i delovanjem Steti ugledu Udruzenja.

Odluku o razreSenju ¢lana donosi Skupstina, na predlog Upravnog odbora, Nadzornog
odbora ili Programskog saveta.


https://aicaserbia.org

I-l-[l-l AICASerbia.org Strana 19

SERBIA
VII AKTA UDRUZENJA

Clan 45.

U vrSenju svojih poslova, organi UdruzZenja donose, odnosno usvajaju: Statut, Pravilnike o
radu, Odluke, Zakljucke i1 Preporuke.
Clan 46.

Izmene Statuta predlaze Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova i ¢lanica Udruzenja, a usvaja Skupsti-
na na redovnoj ili vanrednoj sednici.
Skupstina imenuje Statutarnu komisiju koja se sastoji od 3 (tri) ¢lana, koja podnosi predlog

izmene Statuta Skupstini uz priloZzeno pismeno obrazlozenje pojedinacnih izmena.

Clan 47.

1. Pravilnik o radu je opsti akt kojim organi Udruzenja ureduju svoj nacin rada unutar
udruZenja.

2. Pitanja koja nisu regulisana Stututom, a odnose se na rad Udruzenja, bice regulisana
Pravilnicima o radu Udruzenja.

3. Izmene Pravilnika o radu predlaze Upravni odbor ili 1/3 ¢lanova i ¢lanica Udruzenja, a
usvaja Skupstina na redovnoj ili vanrednoj sednici.

4. Predlog izmene Pravilnika o radu se podnosi Skupstini uz priloZeno pismeno obrazlozen-
je pojedinacnih izmena.

Clan 48.
Druga akta UdruZenja (odluke, zakljucke i preporuke) imaju pravo predlagati svi ¢lanovi i
¢lanice UdruZenja, a odluku o tome donosi Upravni odbor. Predlog se podnosi Skupstini uz

verbalno obrazloZenje potrebe donoSenja akta.

Clan 49.
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Statut i1 ostali opsti akti Udruzenja se isticu na veb stranici Udruzenja ili stavljaju ¢lanstvu na
uvid na drugi adekvatan nacin. Opsti akti Udruzenja stupaju na snagu narednog dana po ob-
javljivanju, ukoliko tim aktima nije drugacije predvideno.

VIII SARADNJA SA DRUGIM ORGANIZACIJAMA I UDRUZENJIMA
Clan 50.

Radi ostvarenja svojih ciljeva, Udruzenje moze pristupiti doma¢im i medunarodnim udruzen-
jima i mrezama koja su osnovana radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, o ¢emu odluku
donosi Skupstina na redovnom ili vanrednom zasedanju. Verifikaciju odluke Skupstine

udruZenja i pribavljanje i arhiviranje potrebne dokumentacije vr$i Upravni odbor udurZenja.
Clan 51.

Radi ostvarivanja svojih ciljeva 1 zadataka Udruzenje se moze udruziti i sa srodnim drustvima
1 privatnim organizacijama i sa njima napraviti sporazum o saradnji. Odluku o ovim pitanji-
ma donosi Skupstina Udruzenja, a verifikuje je Upravni odbor Udruzenja.

IX FINANSIRANJE UDRUZENJA
Clan 52.

1. Udruzenje pribavlja sredstva od ¢lanarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, fi-
nansijskih subvencija, prihoda ste¢enih od imovine Udruzenja, iz participacije korisnika
programa ili iz drugih izvora u skladu sa Zakonom.

2. Udruzenje pribavlja sredstva prodajom svojih publikacija odnosno obavlja privrednu de-
latnost: 58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih izdanja.

3. UduzZenje moze poceti sa neposrednim obavljanjem ove delatnosti tek nakon izvrSenog
upisa u Registar privrednih subjekata.

4. Udruzenje moze pribavljati sredstava 1 od drugih oblika srodnih privrednih delatnosti koje
UdruZenje obavlja.

5. Udruzenje moze pribavljati sredstava i od kotizacije za seminare i druge oblike obrazo-

vanja iz oblasti kulture i umetnosti.
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Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge delatnosti moze se koristiti isklju¢ivo za
ostvarivanje ciljeva udruzenja, ukljuc¢ujuéi i troSkove redovnog rada UdruZenja i sop-

stveno ucesce u finansiranju odredenih projekata.

Clan 53.

. Materijalno — finansijsko poslovanje i evidencija sredstava UdruZenja ureduje se posebn-

im aktom UdruZzenja.

Svu finansijsku dokumentaciju priprema blagajnik, a potpisuje i overava predsednik ili
zamenici predsednika Udruzenja.

Iskljucivi nalogodavac u finansijskom poslovanju je predsednik ili zamenici predsednika
UdruZenja.

X. DISCIPLINSKI POSTUPAK

Clan 54.

Disciplinski postupak pokrece se po sluzbenoj duznosti, ili na predlog bilo kog drugog up-

ravnog organa UdruZenja.

Disciplinski postupak pokrece se:

1.

2.

U slucaju povrede odredaba Statuta UdruZenja ili nekog drugog Akta UdruZzenja.
U sluc¢aju delovanja ¢lana UdruZenja koje nije u skladu sa ciljevima Udruzenja.
U slucaju povrede profesionalnog digniteta struke.

U slucaju neprimerenog ponaSanja ¢lana ili ¢lanice UdruZenja.

Ukoliko je iskljucenje ¢lana ili ¢lanice u opStem zajedni¢kom interesu svih ¢lanova
Udruzenja.

Clan 55.

Sve disciplinske mere moraju se doneti uz pisano obrazloZenje Upravnog ili Nadzornog
odbora koje ¢e biti dostavljeno ¢lanu ili €lanici protiv kojeg ili koje se vodi disciplinski
postupak.

Predsednik Udruzenja ¢e ¢lana ili ¢lanicu obavestiti u pisanoj formi o razlozima pokre-
tanja disciplinskog postupka, i zatrazi¢e njegovo ili njeno pisano izjasnjenje.

Clan ili ¢lanica UdruZenja je duzan / duzna da u roku od 15 (petnaest) dana od dana pri-

jema obavestenja dostavi svoje izjaSnjavanje Upravnom odboru Udruzenja. Ako se
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odgovor ne dostavi u predvidenom roku, Upravni odbor je ovlas¢en da samostalno donese
svoju odluku.

4. U slucaju izrazito grube povrede odredbi Statuta, ciljeva UdruZenja, profesionalne etike,
ili opsSteg zajednickog interesa svih ¢lanova Udruzenja, Upravni odbor ¢e zajedno sa
Nadzornom odborom, doneti odluku o izricanju mera.

5. Disciplinske mere koje moZe doneti Upravni 1 Nadzorni odbor:

a) Pisana opomena.

b) Ukor.

c) Strogi ukor.

d) Predlog za iskljucenje ¢lana iz Udruzenja.

6. Clan ili ¢lanica mogu biti iskljuéeni iz Udruzenja odlukom Skupstine na redovnom ili

vanrednom zasedanju.

XI PRESTANAK RADA UDRUZENJA
Clan 56.

Udruzenje prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovi za ostvarivanje ciljeva

Udruzenja, kao 1 u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.
Clan 57.

1. U slucaju prestanka rada, imovina UdruZenja prenece se na domace nedobitno pravno lice
koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, odnosno Skupstina ¢e odlukom
o prestanku rada odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.

2. Odluka Skupstine o raspolaganju 1 prenosu imovine na drugo domace nedobitno udruzen-
je donosi se glasanjem, nadpolovi¢nom veéinom svih prisutnih ¢lanova.

3. U slucaju da Skupstina ne imenuje domace nedobitno udruzenje, celokupna imovina
Udruzenja bice preneta na nadlezan drzavni organ u skladu sa zakonom.

4. XII ZAVRSNE ODREDBE

Clan 58.
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Na sva pitanja koja nisu regulisana Statutom ni drugim dokumentima Udruzenja neposredno

¢e se primenjivati odredbe Zakona o udruzenjima.
Clan 59.

Ovaj Statut stupa na snagu sledeceg dana od dana njegovog usvajanja na Skupstini Udruzen-

ja.

U Beogradu, 27.02.2021. god.
Predsedavajuci Skupstine
Una Popovi¢
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